
А, .ДМИН14СТРАЦИЯ 
БАГАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

БАГАНСКХ)1Х^ РАЙОНА 
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

28.09.2010 М?80-р 
с.Баган 

Об утверждении ПоложеБия о комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих Баганского сельсовета 

и урегулированию конфликта интересов 

Руководствуясь Федеральным законом от 2 марта 2007 г. Ни 25-Ф'Л «О 
муниципальной а1уж6е в Российской Федерации», пунктом 8 Указа Президента 
Российской Федерации от 01.(=7,2010 .Jn̂ . 821 <хО комиссиях по соб:-юдению 
требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и 
урегулированию конфликта интересов», в целях обеспечения ус.ювий дли 
Л0бр0с0вестн01'0 и эффективного исполнения муниципальными служа1];ими 
•(олжностных (с,![ужебных) обязанностей, исключения -лоу|10треб,:;сни!-
муш^иипальной службе, 

1. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению Tpe6uua!tHii . 
служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликп^ 
интересов (далее Положение), (приложение 1). 

2. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служеб-юх:^ 
поведению муниципальных CJiyжaщf^x Баганского сельсовета и урегулиров;-лп-
конфликта интересов, (приложение 2). 

3. Признать утратившим силу распоряжение администрации Бага}1ск;л(> 
сельсовета от 15.07.2009 68-р «Об утверждении Положения о комиссии гю 
урегулированию конфликта интересов в администрации Баганского сельсовета». 

' 4. Ведущему специалисту по кадрам администрации Bai'aHCKoro сельсовета 
ознакомить под роспись муниципальных служащих с настоящим распоряжением 
< И-1СТ оишкомлсния прилагается). 

Кс!-пролл за HCiiOJibfeHiieM даспоряжспия оставляю за собой. 

Слава сельфзета - 7 ' В.И.Сга;:, 

Л i ĵiK'-ia lie грозна 
I .•-24 



Приложение 1 

УТВЕРЖДЕНО 
распоряжением администрации 

Баганского се.гшсовоа 
от 28.09.2010 Ж'80-р 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служаодих Баганского сельсовета и урегулированию конфликта интересов 

1.- Настоящим Положением определяется порядок формирования и 
деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих Баганского сельсовета и урегулированию конфликта 
интересов (далее -комиссия), образуемой в органах местного самоуправления в 
соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации ог 
01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному 
поведению федеральных государственных служащих и урегулированию 
конфликта интересов». 

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, федеральными законами, правовыми актами Президенто 
Российской сЬедерации и Правительства Российской Федерации. ofijiacTHbiMH 
законами, правовыми актами Губернатора Новосибирской области 
Правительства Новосибирской области, муниципальными правовыми актами, я 
•также наст'ояццлм Положением. 

3. Основной задачей комиссий явпяется содействие органам месгного 
самоуправления: 

1) в обеспечении соблюдения муниципальными служапдими ограничений и 
запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта 
интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, усдановлеиных 
Федеральными законами от 25.12.2008 Же 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», от 02.03.2007 jNi> 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации» (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об 
урегулировании конфликга интересов); 

2) в осуществлении в органах местного самоуправления мер по 
предупреждению коррупции. 

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требови)!;-'; 
к служебному пове;1е1-н1ю и (.или"! требований об урегулировании конфликт-
интересов в отношении муниципальных служащих, замеидаюищх должносп-^ 
мунициг1а.;[ьной служ'бы Новосибирской области (далее - должност;-! 
муниципальной службы) органе местг-юго самоуправления. 

5. Комиссия образ\'г'-ся. гюрматквны^] правовым актом органа местного 
самоуправления; Указанным актом угверждаются состав комиссии и порядок се 
работы. В состав комиссии входят председатель комиссии, его замести'гель 



секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решемий 
обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии ci-..-
обязанности исполняет заместитель председателя комиссии. 

6. В состав комиссии входят: 
1) заместитель руководителя органа местного самоуправления 

(председатель комиссии), специалист кадровой службы органа местного 
самоуправления, (секретарь комиссии), специалист, осуществляющий 
юридическую работу, руководитель контрольного органа-ревизионной комиссии 
багамского сельсовета и представители муниципальных учреждений, 
деятельность которых в течение трех и более лет связана с муниципа.тьиой 
службой. 

-7, Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной 
с:!ужбы в органе местного самоуггравления, должно составлять не менее одной 
четверти от общего числа членов комиссии. 

8. Состав комиссии формируется гаким образом, чтобы исключть 
возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы гювлиять на 
и г; и и и маем ы е к о м и сс и ей peiLie ни я. 

9. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют: 
Г) непосредственньнЧ руководитель муницииалн>ного служанде!"о, в 

отношении которого комиссией рассматривается . вопрос о соблюдении 
требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 
конфликта интересов. и определяемые председателем комиссии два 
муниципальных служащих, замещающих в органе местного самоуправления 
должности муниципальной слу:жбы, аналогичные должности, замещаемой 
• муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается 
этот вопрос; 

2) другие мунюдипальные служащие, замещающие должности 
муниципальной службы в органе местною самоуправления; cneuHajHicib!, 
которые могут д,атъ пояснения по вопросам муниципа;нзн0й слу:жбы и вопросим, 
расс матри ваем ы м комиссией; должностные лица других государственных 
opraiiOB, органов местного само}Ч1равления: [1редставите1Н4 заинтересованных 
организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которог'о 
комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному 
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по 
решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае 
отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании 
хрдатаисгва муниципального сл\'жашего, в отношении которого комиссией 
рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии, 

10. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует 
КС мен,ее двух третей от обще'Х) ЧЙСЛ&. членов комиссии. Проведение заседаний с 
участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной 
службы в opi-ане местного самоуправления, недопустимо, 

П . При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованное! 
члена комиссии., которая может нривесги к конфликту интересов при 
рассмотрении вопроса, включенного в повестку ,дня заседания комиссии, ои 



обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий 
член комиссии не принимает участие в рассмотрении указанного вопроса. 

12. Основаниями для проведения заседания комиссии являются: 
1) представление руководителя органа местного самоуправления в 

соответствии с пунктом 25 Положения о проверке достоверности и полноть; 
сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение 
должностей муниципальной службы администрации Багамского сельсовета, !-
соблюдения муниципальными служащими администрации Баганского сельсовета 
гребований к служебному поведению, утвержденного распоряжением 
администрации Баганского сельсовета от 17.03.2010 № 21-рл, материалов 
f 1 роверки, свидетельствуюи|их: 

о предоставлении муниципальным служащим недостоверных или неполных 
сведений, предусмотренных подпунктом «а» пункта 2 названного Положения; 

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному 
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов; 

2) поступившее в кадровую службу органа местного самоуправления либо 
специалисту по кадрам органа местного самоуправления, ответственному за 
работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в порял.ке. 
установленном нормативным правовым актом органа местного самоуправления: 

обращение гражданина, замешавшего в органе местного самоунравлемия 
до.г1жносгь муницигАальной службы, включенную в перечень должностей, 
угверждевный нормативным правовым актом органа местного самоуправления, о 
даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой 
организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового 
договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные 
функции по управлению этой организацией входили в его должнос1нь!е 
(с:'1ужебные) обязанности, до истечения двух лет со дня yвoлbнeни^^ с 
муниципапьной службы; 

заявление муниципального сл;ужащего о невозможности по объективным 
причинам представить сведения о доходах, об имуи^естве и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 

3) ггредст'авление руково^цителя орхана местного самоупоавления и'Л' 
любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муницниапьиым 
Cjiym-au^M требований к служебному поведениьо и (или) требований об 
урегулирова!1ии конфликта интересов либо осуществления в органе месгно'о 
СсМлтфавления мер но претупреждению коррупции, 

• ' • ( К о м и с с и я не рассматривает сообщения о преступлениях и 
административных право1-.!арушег1Иях, а также анонимн1>1е обращения, не 
проводит^пг^е^зки по фактам нарушения служебной дисциплины. 

14. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, 
установленном нормативным правовым актом органа местного самоуправления, 
информации, содержащей основание для проведения заседания комиссии: 

1) в 3-х ifкeвкый срок назначает дату заседания комиссии. При этом дат^-
заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня 
•iocTyrijiei}H>i укззян5-юй информадии^, ^ • 



2) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении 
которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к 
служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 
интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в 
заседании комиссии, с информацией, поступивБ1ей специалисту по кадрам органа 

_ мадг|[ |)г^амоуправления, и с результатами ее проверки; 
/ f f - Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального 

с.лужащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении 
требований к служебному поведению и (или) требований об yperyjrnpoBainfH 
конфликта интересов. При наличии письменной iipocb6bi муни!щпа.:!1Л!0! 
служащего о рассмотрении указанного вопроса без его учасгия заседание 
комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки муницинальио! о 
служащего или eiT) представителя на заседание комиссии при отсутствии 
письменной просьбы муниципального служаш,его о рассмотрении указанного 
вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае 
вторичной неявки муниципального служа1цего или его представителя без 
уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении 
указанного вопроса в отсутствии муниципального служащего. 

16. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципшнлюго 
служащего (с его согласия) и иных ]Н1ц, рассматриваются материалы по существу 
предъявляемых муниципальному служащему претензий. 

17. Члены комиссии и лнгиа, участвовавшие в ее заседагиш, не вправе 
разглашать сведения, ставгиие им извесгными в ходе работы комиссии. 

18. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором Г10дпу|»ктс1 
1 пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следуюн{их 
решений: 

Г) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в 
соответствии с подпунктом «а» пункта 2 Положения о проверке достоверности и 
полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение 
должностей муниципальной службы администрации Баганского сельсовета, и 
соблюдения муниципальными служащими администрации Баганского сельсовета 
требований к служебному поведению, утвержденного распоряжением 
администрации Баганского сельсовета от 17.03.2010 № 21-рл, являются 
достоверными и полными; 

2) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в 
соответствии с подпунктом «а» пункта 2 Положения, названного в подпункте 1 
настоящего пункта, являются нелостоверными и (или) неполньгми. В этом cji\ час 
комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления применит?, 
к муииципа1!Ь!юму служащему меру ответственности, предусмотреннук> 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

19. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем 
подпункта 1 rsyHKTa 12 касгоящего Положения, комиссия принимает одно и) 
следу10!цих peoieHMH; 



1) установить, что муниципальный служащий соблюдал требозаним к 
служебному 1 [сведению и (или) гребования об урегулировании конфликт.ч 
интересов; 

2) установить, что муницинешьный служащий не соблюдал требования к 
служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта 
интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного 
самоуправления указать муниципальному служащему на недопусгимост!, 
нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об 
урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному 
служащему меру ответственности, предусмотренную нормативными правовыми 
актами Российской Федерации. 

20.. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 
2 пункта 12 пастояилего Положения, комиссия принимает одью из слех1,ую1!дих 
решений: 

Г) даттэ гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или 
некоммерческой организации либо на вьшо.чнение работы на условиях 
гражданско-правоволЧ) договора в коммерческой Hjm некоммерческой 
организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили 
в его должностные (служебные) обязанности; 

2) отказать гражданину в замещении должности в коммерчес!ч-ой или 
некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях 
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой 
организации, если отдельные функции по управлению этой ортнизацией входили 
в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ. 

21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем 
подпункта 2 пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из 
с.:1едующих решений: 

П признать, что причина кепредставления гражданским служа1иим 
сведений о доходах, об имушес1ве а обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и 
уважит-eji ьно й; 

2) прнзнат'ь, что прт.-чина т1ег!редставления {ражданским служаищм 
сведений о доходах, об икр/щесгве и обязательствах имущественного характера 
своих cviipyrn (супру'а) И несоверпеннолетних детей не является уважительной. 
В этом случае комисс;тя рекомендует гражданскому служащему принять меры по 
представлению указанных свелений; 

3) признать, что причина непредставления гражданским служаиитм 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих с)Ч1ругм (супрута) и несовершеннолетних дет'ей необъективна и является 
способом укл1.чюния от представления указанных сведений, В этом случпс 
KOMiTccTiH рекомендует руководи телю органа местт-юго самоуиоавления примеxi-r^ 
к NiVHiiuMnaj-biiOMv слух{аи1ему меру 0гвет-ствен110сти, предусмотрени)то 
нормативными :траво?;ьтми :1к;тами Росси1к:кой Федерации, 

22. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами j н 
2 пунк'га 12 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия 



JMOKCT принять иное, чем предусмотрено пунктами 18-21 настоящетх! Положения, 
решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражень! 
в протоколе заседания комиссии. 

23. По итогам рассмотрегшя вопроса, предусмочреш^ого подпунктом 3 
пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает соответствую! i.iec 
решение. 1% _ [ 

24. Т'ехиения комиссии по вопросам, указанным в пункте 12 настоятс!с-
Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет имое 
решение) простым больишнством голосов присутствующих на заседании членов 
комиссии. 

25. Решения комиссии оформляются протоколами, когорые гюдписываюг 
члены • комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за 
исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, 
указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 12 настоямдего Положения, для 
руководителя органа местного самоуправления носят рекомендательный 
характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в 
абзаце втором подпункта 2 пункта 12 настоящего Положения, носит обязательный 
характер. 

26. В протоколе заседа^!ия комиссии указываю1^ся: 
1) дата заседаг»ия ко:^лмссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и 

других ЛИД, присутствующих на заседании; 
2) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии 

вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального 
служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении 
требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 
конфликта и}ггересов; 

3) предъявляе.мые к муниципальному служащему претензии, материалы, на 
которых, они основываются; 

4) содержание пояснений муниципального служащег'о и других лиц по 
суидеству предъявляемых претензий; 

5) фамилии5 имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое 
изложение их выс !•>• пленки; 

6) источник информации, содержащей основания для проведения засслания 
комиссии, дата поступления информации в орган местного самоуправлершя; 

7) результаты голосования: 
8) решение и обоснование его принятия. 
27. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме 

изложить свое мнение. котог)ое подлежит обязательному приобщению к 
протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен 
му ИИ ципал ь н ы й служащк й, 

28. Копии npoTOKOJia згшеда-ил комиссии в трехдневный срок со дня 
заседания направляются руководителю органа местного самоуправления, 
полное'! ью ШТ.К в БИле выписок т j.-er-o - муниципальному служащему. 

кбзоднтель opimm. местного самоуправления обязан рассмотреть 
протокол заесдг.ч'ли к-ОМЙССИИ И вправе учесть в пределах своей кош^етеиии--



содержащиеся в нем рекомендации при принятии peujeHHfl о применении 
муниципальному служащему мер ответственности, предусмотрещ{Ь1х 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным 
вопросам орг-анизации противодействия коррупции. О рассмотрении 
рекомендаций комиссии и принятом решении руководитель органа местного 
самоуправления в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со 
дня поступления к нему протоке,аа заседания комиссии. Рен1ение руководителя 
органа местного са.моу!лравлени>1 оглашается на ближайшем заседании комиссии 
и принимается к сведению без обсуждения. 

30. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного 
проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об 
этом представляется руководителю органа местного самоуправления для решения 
вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, 
предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

31. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным 
служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки 
администратйвног'о правонарушения ю т состава преступления, председатель 
комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия 
(бездействии) м по.дтверждаю.щие такой факт документы в правоприменительные 
органы в трехдневный срок. 

32. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается 
к jfH4t!OMy делу мункцниальиого слз^жащега, в огношении которого рлссмотрси 
вопрос о соб.^тюдеиии TpeooBaiiHH к служебному поведе]И1ю и (или) требоватшй об 
урегут{ированни ко.ифликта интерес-ов. 

33. Органйзациогао-техпическое и документационное обеспечение 
деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, 
включештых в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседаш1я, 
ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения 
на заседании комиссии, 0суидеств.,1яются кадровой службой органа местного 
caMoynpaBjieHHE Багамского сельсовета. 



Г!рИЛОЖСИ):С 

Утвержден распопяжски.'М 
администрации Баганского сельсоиега 

от 28.09.20! О 80̂ -Р 

Состав комиссии 
по соблюдению требований к служебному 1:10ведею1ю муниципальных служа . 

Баганского сельсовета и урегулированию конф]Н4кта ин тересов 

Kv^TbMaj-i Н.В. 

Г^етрова И.А. 

Григорьева Т .П. 

Казани на С .-л.. 

Лермякова Л.М. 

заместитель главы администрации сельсовета, 
председатель комиссии; 

м , _ специалист по кадрам администрации 
- , сельсовета, секретарь комиссии: 

. 1 разряда --- юрист администрации BaiaHCKOfo 

сельсовета; 

председатель Совета депутатов М У «Совет депутатов 
Баганского сельсовета»; 

р.'.с- : :: ^ „ŝ BHbiH бух:га;пер М У сиДеитр 
бухгалтерского, материально-'] ехнического и 
информационного обслуживания Баганского сельсезетах^. 

руководитель контрольного органа-ревизиокной комиссии 
Баганского сет^ьсовета, заместитель председателя 
комиссии. 



АДМИНИСТРАЦИИ! 
БАГАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

БАРАНСКОГО РАЙОНА 
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

10.02.2015 № 10-р 

с. Баган 

О внесении изменений в распоряжение 
от 28.09.2010 № 80-р «Об утверждении Положения о комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих Баганского се;пэс0вета и урегулированию 

конфликта интересо15» 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 
23.06.2014 № 453 «О внесении изменений в некоторые акты Президента 
Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции», Указом 
Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении 
формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты 
Президента Российской Федерации», Федеральным законом от 22.12.2014 № 
431-ФЗ «О внесении изменений в отде]и.пые законодательные акты 
Российской Федерации», 

1. Внести в распоряжение от 28.09.2010 № 80-р «Об утверждении 
Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих Багнанского сельсовета и урегулированию 
конфликта интересов» следующие изменения: 

1) Утвердить новый состав комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служапщх Баганского сельсовета и 
урегулированию конфликта интересов, (приложение № 1). 

2) В Положении комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служапщх админис грации Баганского сельсовета 
и урегулированию конфликта интересов: 
а) Пункт 12 дополнить подпунктом 4) слсдующегх) содержания: 
«поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 
25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" в орган местного 
самоуправления уведомление коммерческой или некоммерческой 
организации о заключении с гражданином, замещавшим должность 
муниципальной службы в органе местного самоуправления, трудового или 
гражданско-нравового договора на выполнение работ (оказание услуг), при 
условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во 



вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с указанной 
организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на 
замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации 
либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора 
в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не 
рассматривался.". 
б) Дополнить пунктами 13.1 - 13.3 следующего содержания: 
«13.1. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта 2 пункта 12 

настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность 
муниципальной службы в органе местного самоуправления, в кадровую 
службу органа местного самоуправления. 

В обращении гражданином указываются: 
фамилия, имя, отчество; 
дата рождения; 
адрес места жительства; 
замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения 

с муниципальной службы; 
наименование и местонахождение коммерческой или некоммерческой 

организации; 
характер деятельности коммерческой или некоммерческой организации; 
должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во 

время замещения им должности муниципальной службы; 
функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой 

или некоммерческой организации; 
вид договора (трудовой или гражданско-правовой); 
предполагаемый срок действия договора (трудовой или гражданско-

правовой); 
сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). 
В кадровой службе органа местного самоуправления осуществляется 

рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается 
мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований 
статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии 
коррупции". 

Обращение, заключение и другие материалы в течение двух рабочих 
дней со дня поступления обращения представляются председателю 
комиссии. 

13.2. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта 2 пункта 12 
настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, 
планирующим свое увольнение с муниципа]плюй службы и подлежит 
рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением. 

13.3. Уведомление, указанное в подпункте 4 пункта 12 настоящего 
Положения, рассматривается подразделением кадровой службы органа 
местного самоуправления, которое осуществляет подготовку 
мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим 
должность муниципальной службы в органе местного самоуправления. 



требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О 
противодействии коррупции". 

Уведомление, заключение и другие материшпл в течение десяти рабочих 
дней со дня поступления уведомления представляются председателю 
комиссии."-
в) подпункт 1) пункта 14 дополнить словами «за исключением случаев, 
предусмотренных пунктами 13.1 и 13.2 настоящего Положения». 
г) Дополнить пунктами 14.1-14.2 следующего содержания: 

«14.1 Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в 
абзаце третьем подпункта 2) пункта 12 настоящего Положения, как правило, 
проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, 
установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера. 

14.2. Уведомление, указанное в подпункте 4 пункта 12 настоящего 
Положения, как правило, рассматривается па очередном (плановом) 
заседании комиссии."; 

д) пункты 15., 16. Положения изложить в следующей редакции: 
«15. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального 

служащего, в отнощении которого рассматривается вопрос о соблюдении 
требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 
конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность 
муниципальной службы в органе местного самоуправления. 

При наличии письменной просьбы муниципального служащего или 
гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органе 
местного самоуправления, о рассмотрении указанного вопроса без его 
участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. 

В случае неявки на заседание комиссии муниципального служащего (его 
представителя) или гражданина, замещавшего должность муниципальной 
службы в органе местного самоуправления (его представителя), при 
отсутствии письменной просьбы муниципального служащего или указанного 
гражданина о рассмотрении данного вопроса без его участия рассмотрение 
вопроса откладывается. 

В случае повторной неявки указанных лиц без уважительных причин 
комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в 
отсутствие муниципального служащего или гражданина, замещавшего 
должность муниципальной службы в органе местного самоуправления. 

16. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального 
служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной 
службы в органе местного самоуправления (с их согласия), и иных лиц, 
рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание 
вопросов, а также дополнительные материалы."; 

е) дополнить пунктом 23.1 следующего содержания: 
«23.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 4 

пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении 



гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органе 
местного самоуправления, одно из следующих решений: 

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или 
некоммерческой организации либо на в ь т о т ш ш е работы на условиях 
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой 
организации, если отдельные функции но муниципальному управлению этой 
организацией входили в его должностные (служебные) обязанности; 

б) установить, что замещение им на ус]ювиях трудового'договора 
должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) 
выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ 
(оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 
25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции". В этом случае 
комиссия выносит рекомендации об информиро1^ании органов прокуратуры и 
уведомившую организацию."; 

ж) дополнить пунктом 28.1. следующего содержания: 
«28.1. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря 

комиссии и печатью органа местного самоуправления, вручается 
гражданину, замещавшему должность муниципальной службы в органе 
местного самоуправления, в отношении KOTopoj o рассматривался вопрос, 
указанный в абзаце втором подпункта 2 пункта 12 настоящего Положения,' 
иод роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по 
указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, 
следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.". 

2. Специалисту 1 разряда по кадрам администрации Баганского 
сельсовета ознакомить под роспись муниципальных служащих с настоящим 
распоряжением (лист ознакомления прилагается). 

3. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой. 

Исполняющий обязанности 
Главы Баганского сельсовета, 
заместитель главы 
Баганского сельсовета Н.В.Кульман 

Ветрова Ирина Александровна 
2-12-24 



Приложение № 1 

Состав комиссии ^ „ун»;йпальных 

служащих Баган^^^^ф^^^^^^ 

Кульман Н.В. 

рользинг и . А. 

Ветрова И. А-

Володина Л.Й. 

Казарина С.А-

КОНфЛ!̂ "̂ ' 
сельеовеха, 

" Н е к о г о с е л ь с о в е т бухгалтерского 
главный S y - ^ - ^ P . ' f r ^ ^ „нформаи^нного 
„атериалъио-да® 
обслуживания Ьагаиск 


