СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
 БАГАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
БАГАНСКОГО РАЙОНА 
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
пятого созыва
РЕШЕНИЕ
Двадцать четвертой сессии  
   
	 12.04.2017 г.
	                                                 № 124


с. Баган

	                              		
Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы и Квалификационных требований к муниципальным служащим в органах местного  самоуправления Баганского района Новосибирской области


Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Новосибирской области от 30.10.2007 N 157-ОЗ "О муниципальной службе в Новосибирской области", Уставом Баганского сельсовета Баганского района Новосибирской области, а также в целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством, 
Совет депутатов решил:

	 1.Утвердить Перечень должностей муниципальной службы в администрации Баганского сельсовета Баганского района Новосибирской области (Приложение 1). 
	 2.Утвердить Квалификационные требования к должностям муниципальной службы в администрации Баганского сельсовета Баганского района Новосибирской области в соответствии с действующим законодательством (Приложение 2).
            3. Признать утратившими силу:
            3.1 решение тридцать девятой сессии Совета депутатов Баганского сельсовета Баганского района Новосибирской области четвертого созыва от 17.02.2009г. №324 «Об утверждении Положения «О муниципальной службе в органах местного самоуправления Баганского сельсовета»
            3.2 решение пятнадцатой сессии Совета депутатов Баганского сельсовета Баганского района Новосибирской области четвертого созыва от 27.10.2011г. №107 «О внесении изменений в Положение  «О муниципальной службе в органах местного самоуправления Баганского сельсовета»
            3.3  решение тридцать девятой сессии Совета депутатов Баганского сельсовета Баганского района Новосибирской области четвертого созыва от 12.02.2014г. №272 «О внесении изменений в решение тридцать шестой сессии Совета депутатов Баганского сельсовета четвертого созыва Новосибирской области»
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования в периодическом печатном издании «Бюллетени органов местного самоуправления Баганского сельсовета»



Председатель 
Совета депутатов
Баганского сельсовета                                                                 
Баганского района
Новосибирской области                                                                И.В. Абакумова

Глава Баганского сельсовета
Баганского района      
Новосибирской области                                                                О.Ю. Кудрявцев

Новосибирская область
с. Баган, ул.М.Горького, 18
12 апреля 2017 г.  № НПА  62




























Приложение №1
к решению 24 сессии
Совета депутатов 
Баганского сельсовета
Баганского района
Новосибирской области
от 12.04.2017 N 124

Должности муниципальной службы в администрации Баганского сельсовета Баганского района Новосибирской области *
Главная должность
 Руководитель.
Ведущая должность
 Аудитор контрольного органа.
Старшая должность
 Ведущий специалист.
Младшая должность
 Специалист 1-го разряда.
Специалист 2-го разряда.

Должности муниципальной службы в избирательной
комиссии муниципального района
Старшая должность
 Ведущий специалист.
Младшая должность
 Специалист 1-го разряда.
Специалист 2-го разряда.
 
--------------------------------
* контрольный орган, формируемый представительным органом, иной орган местного самоуправления, предусмотренный уставом муниципального образования, не являющийся выборным.
Допускается двойное наименование должности в соответствии с Законом Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области» по решению руководителя органа местного самоуправления.
Приложение №2
к решению 24 сессии
Совета депутатов 
Баганского сельсовета
Баганского района
Новосибирской области
от 12.04.2017 N 124

Квалификационные требования
 к муниципальным служащим в администрации Баганского сельсовета  Баганского района Новосибирской области

1. Квалификационными требованиями к уровню профессионального образования для замещения должностей муниципальной службы являются:
1.1. для высшей и главной групп должностей - наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры.
Квалификационное требование для замещения должностей муниципальной службы высшей и главной групп должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется:
1) к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года;
2)  к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до дня вступления в силу настоящего Закона, в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы.
1.2. для ведущей группы должностей - наличие высшего образования;
1.3. для старшей и младшей групп должностей - наличие профессионального образования.
2. Квалификационными требованиями к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности для замещения должностей муниципальной службы являются:
2.1. для высшей группы должностей муниципальной службы - наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее пяти лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее шести лет;
2.2. для главной группы должностей муниципальной службы - наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет;
2.3. для ведущей группы должностей муниципальной службы - наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет либо не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа работы по специальности, направлению подготовки - в течение трех лет со дня выдачи диплома специалиста с отличием или диплома магистра с отличием;
2.4. для старшей и младшей групп должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.

