PAGE  
2

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

 БАГАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

БАГАНСКОГО РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

пятого созыва

РЕШЕНИЕ

Двадцать четвертой сессии  

	 12.04.2017 г.
	                                                 № 125


с. Баган
Об утверждении Положения «Об оплате труда в органах местного 

самоуправления Баганского сельсовета Баганского района Новосибирской области»

В целях приведения в соответствии с положениями Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ», Постановлением   Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 №20-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области», Совет депутатов РЕШИЛ:


1. Утвердить прилагаемое Положение «Об оплате труда в органах местного самоуправления  Баганского сельсовета Баганского района Новосибирской области» в новой редакции. 


2.Направить Положение «Об оплате труда в органах местного самоуправления Баганского сельсовета Баганского района Новосибирской области» Главе сельсовета для подписания и опубликования.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования в периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Баганского сельсовета» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2017 г. 
Председатель 

Совета депутатов

Баганского сельсовета                                                                 

Баганского района

Новосибирской области                                                                И.В. Абакумова

Приложение №1
к решению 24 сессии

Совета депутатов 
Баганского сельсовета

Баганского района

Новосибирской области
от 12.04.2017 N 125
        ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда в органах местного самоуправления 

Баганского сельсовета Баганского района Новосибирской области
1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда в органах местного самоуправления Баганского сельсовета устанавливает размер должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальных служащих органов местного самоуправления сельсовета. 
1.2. Для целей Положения об оплате труда в органах местного самоуправления

Баганского сельсовета Баганского района Новосибирской области (далее – органы местного самоуправления)  используются следующие основные термины и понятия:

1) органы местного самоуправления Баганского сельсовета Баганского района Новосибирской области – администрация Баганского сельсовета Баганского района Новосибирской области, Совет депутатов Баганского сельсовета Баганского района Новосибирской области.

2) Руководитель органа местного самоуправления Баганского сельсовета Баганского района Новосибирской области – ГлаваБаганского сельсовета Баганского района Новосибирской области или должностное лицо, исполняющее его обязанности,  в соответствии с Уставом Баганского сельсовета Баганского района Новосибирской области.

3) Муниципальный служащий – гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета в администрации Баганского сельсовета Баганского района Новосибирской области.

4) Лица, замещающие выборные муниципальные должности, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе (далее – лица, замещающие муниципальные должности)  – Глава Баганского сельсовета Баганского района Новосибирской области, Председатель Совета депутатов Баганского сельсовета Баганского района Новосибирской области.
4) Ежемесячные выплаты –  состоят из: 

- ежемесячного денежного поощрения;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за особые условия муниципальной службы; 

- ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за выслугу лет; 

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин.
5) Дополнительные выплаты – состоят из:

-  единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь;

- премия за выполнение особо важных и сложных заданий.

2. Оплата труда членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц.
2.1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из ежемесячного денежного содержания (вознаграждение) и ежемесячных и иных дополнительных выплат в соответствии с действующим законодательством.

2.2. Размер месячного  денежного содержания (вознаграждения)  лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливается кратным размеру должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист» .
Месячное денежное содержание рассчитывается путем умножения базового оклада в размере 2403 рубля на соответствующий коэффициент кратности:

	Наименование должности
	Коэффициент кратности

	Глава
	4,6

	Председатель Совета депутатов
	4,0


2.3. Размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат составляют и выплачиваются в размерах:

1) - ежемесячное денежное поощрение Главы сельсовета - 1,37 месячного денежного содержания (вознаграждения);

- ежемесячное денежное поощрение председателя Совета депутатов Баганского сельсовета - 1,37 месячного денежного содержания (вознаграждения);

2) ежемесячная процентная надбавка к месячному денежному содержанию (вознаграждения) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска составляет 2 месячных денежных содержания (вознаграждения) в год.

2.4. На месячное денежное содержание (вознаграждение), ежемесячные и иные дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент.

3. Оплата труда муниципальных служащих.


3.1. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад) и ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты) в соответствии с федеральными законами, законами Новосибирской области.

3.2. Расходы на оплату труда муниципальных служащих рассчитываются с учетом начисления страховых взносов в соответствии с установленными законодательством Российской Федерации тарифами.

3.3. Размер должностного оклада муниципальных служащих органов местного самоуправления устанавливается кратным размеру должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист».

Должностной оклад муниципального служащего рассчитывается путем умножения базового оклада в размере 2403 рубля на соответствующий коэффициент кратности:

	Наименование должности
	Коэффициент кратности

	Заместитель главы администрации
	1,68

	Ведущий специалист
	1,33

	Специалист 1-го разряда
	1,26

	Специалист 2-го разряда 
	1,13

	Специалист
	1,00


3.3. Размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат составляют и выплачиваются в размерах:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за особые условия муниципальной службы составляет:

- по ведущим должностям муниципальной службы – в размере до  1,2 должностных окладов;

- по старшим должностям муниципальной службы – в размере до  0,9 должностных окладов;

- по младшим должностям муниципальной службы – в размере до 0,6 должностных окладов. 

К особым условиям муниципальной службы относятся:

 а) сложность работы (выполнение заданий особой важности и сложности); 

б) напряженность работы (большой объём работы, необходимость выполнения работы в короткие сроки, обязательное соблюдение качественного исполнения работы, проявление инициативы и творческого подхода при выполнении задания, оперативность в принятии решения); 

в) специальный режим работы (выполнение должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени);

 г) участие в нормотворчестве. 

Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы назначается с момента заключения трудового договора распоряжением руководителя органа местного самоуправления (далее – руководитель органа местного самоуправления), по каждому муниципальному служащему в соответствии с занимаемой должностью, по категориям должностей муниципальной службы. 

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы:

от 1 до 5 лет - в размере 10 процентов должностного оклада;

от 5 до 10 лет - в размере 15 процентов должностного оклада;

от 10 до 15 лет - в размере 20 процентов должностного оклада;

от 15 лет и выше 
- в размере 30 процентов должностного оклада.
3) ежемесячное денежное поощрение к должностному окладу муниципального служащего – в размере:
	Наименование должности
	Норматив ежемесячного денежного поощрения (ЕДП)

	Заместитель главы администрации
	1,5 - 2,0

	Ведущий специалист
	1,5 - 3,05

	Специалист 1-го разряда
	1,5 - 3,05

	Специалист 2-го разряда 
	1,5 - 3,05

	Специалист
	1,5 - 3,05


Ежемесячное денежное поощрение муниципальному служащему устанавливается за успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей в полном объеме, исполнительскую дисциплину и высокую организацию труда.

При определении конкретного размера ежемесячного денежного поощрения учитываются:

профессиональная компетентность муниципальных служащих;

уровень исполнительской дисциплины;

опыт профессиональной служебной деятельности;

степень самостоятельности и ответственности, инициатива, творческое отношение к исполнению должностных обязанностей;

новизна вырабатываемых и предлагаемых решений, применение в работе современных форм и методов работы.

Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим определяется руководителем органа местного самоуправления по представлению непосредственного руководителя муниципального служащего, в случае прямого подчинения руководителю органа местного самоуправления - по решению руководителя органа местного самоуправления, в зависимости от личного вклада муниципального служащего в результаты деятельности органа местного самоуправления.

Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается распоряжением администрации Баганского района Новосибирской области по личному составу.

В случае ненадлежащего исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей, совершение дисциплинарного проступка и получение взыскания, ежемесячное денежное поощрение может не выплачиваться или его размер может быть уменьшен, по решению руководителя органа местного самоуправления.

4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

5) Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин.

Надбавка за классный чин муниципальным служащим, устанавливается равной и выплачивается ежемесячно:

	Наименование классного чина муниципальных служащих
	Размер ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих, рублей
	

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1250
	

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1190
	

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1135
	

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1080
	

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1030
	

	Референт муниципальной службы 3 класса
	980
	

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	930
	

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	880
	

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	723
	


6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска составляет 2,0 должностных окладов в год.

7) материальная помощь составляет 1,0 должностной оклад в год.

Выплата материальной помощи муниципальным служащим осуществляется один раз в год на основании личного заявления муниципального служащего.

8) премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премия) предусматривается фондом оплаты на текущий год в размере 2.0 должностных окладов в расчете на год на одного муниципального служащего.
         Премирование по итогам работы за календарный период года (далее премия) устанавливается за качественное и эффективное исполнение обязанностей по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год для лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих органов местного самоуправления Баганского сельсовета.


Решение о выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий и конкретном размере принимается руководителем органа местного самоуправления. 

Заместитель руководителя органа местного самоуправления  может подготовить представление о выплате премии муниципальному служащему и направить руководителю органа местного самоуправления для принятия решения.  

В представлении излагается содержание задания, обосновывается его особое значение в решении задач, стоящих перед органом местного самоуправления района, образцовый характер его исполнения муниципальным служащим, который подлежит премированию и предполагаемый размер премии.


Решение о выплате премии, о ее размере в отношении заместителя руководителя органа местного самоуправления принимается руководителем органа местного самоуправления района.

В случае экономии расходов на оплату труда максимальными размерами для конкретного муниципального служащего премия не ограничивается.
          Премия выплачивается в пределах фонда оплаты труда, установленного в органах местного самоуправления Баганского сельсовета на текущий год одновременно с оплатой труда муниципального служащего.
3.5. Годовой фонд оплаты труда рассчитывается в соответствии с постановлением   Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 №20-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области».

4. Оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором

4.1.Муниципальным служащим администрации Баганского сельсовета при совмещении профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится доплата по представлению непосредственного руководителя в соответствии с Трудовым кодексом в пределах фонда оплаты труда.

4.2. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору, распоряжением администрации района по личному составу. 

5.Оплата труда работников администрации Баганского сельсовета Баганского района Новосибирской области по техническому обеспечению

         5.1.Размер должностного оклада по каждой должности работников по обеспечению деятельности администрации Баганского сельсовета Баганского района Новосибирской области определяется путем умножения размера должностного оклада по должности муниципальной службы администрации Баганского сельсовета Баганского района Новосибирской области «специалист» на 0,8 и на соответствующий тарифный коэффициент.

       На должностной оклад начисляется районный коэффициент

       5.2. Работникам по техническому обеспечению устанавливаются и выплачиваются ежемесячные надбавки в размерах:

- за сложность, напряженность и специальный режим работы. Устанавливается в размере до 1,5  должностного оклада. При этом учитывается характер работы, условия труда и квалификация работника. Размер указанной ежемесячной надбавки устанавливается Главой Баганского сельсовета Баганского района Новосибирской области и может быть изменен с учетом эффективности и качества труда работника; 

- За выслугу лет. Работникам по обеспечению деятельности администрации Баганского сельсовета устанавливается ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу в следующих размерах:

	Стаж работы
	% к должностному окладу

	От 1 года до 8 лет 
	10

	От 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	От 18 до 23 лет
	25

	От 23 и выше 
	30


     Ежемесячная надбавка работникам по обеспечению деятельности администрации Баганского сельсовета Баганского района Новосибирской области устанавливается Главой администрации Баганского сельсовета Баганского района Новосибирской области на основании решения комиссии по определению стажа муниципальной службы, общего стажа, дающего право на назначение надбавки за выслугу лет, дополнительного оплачиваемого отпуска работникам администрации Баганского сельсовета Баганского района Новосибирской области.

      Основным документом, подтверждающим стаж работы, дающий право на назначение надбавки за выслугу лет является трудовая книжка. Надбавка за продолжительность непрерывной работы выплачивается с месяца возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

- Единовременная выплата при предоставлении  ежегодного оплачиваемого отпуска. Устанавливается и выплачивается к отпуску в размере 1,0 должностного оклада.; 

- Ежемесячное денежное поощрение по итогам работы за месяц. Ежемесячное денежное поощрение по итогам работы за месяц устанавливается за успешное и добросовестное исполнение работником должностных обязанностей в полном объеме, исполнительскую дисциплину в размере до 1,5 должностного оклада. Размер ежемесячного денежного поощрения назначается работникам по обеспечению деятельности администрации Баганского сельсовета Главой Баганского сельсовета нормативным актом администрации Баганского сельсовета. В случае ненадлежащего исполнения должностных обязанностей, совершения дисциплинарного проступка и получения взыскания, ежемесячное денежное поощрение по итогам работы за месяц может не выплачиваться или его размер может быть уменьшен, по решению Главы Баганского сельсовета.

- Материальная  помощь. Материальная помощь устанавливается и выплачивается по заявлению работника, как правило, к отпуску или иное время, в размере  1,0 должностного оклада. Материальная помощь выплачивается при условии работы в администрации Баганского сельсовета не менее 6 месяцев.

На указанные ежемесячные надбавки начисляется районный коэффициент

- Премирование по итогам работы за календарный период года. Премирование работников по обеспечению деятельности администрации Баганского сельсовета Баганского района новосибирской области по итогам работы за календарный период года 

(далее премия) устанавливается за качественное и эффективное исполнение обязанностей по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год.

     Решение о назначении , размере и выплате премии работникам по обеспечению деятельности администрации Баганского сельсовета Баганского района Новосибирской области принимается Главой Баганского сельсовета и оформляется соответствующим распорядительным документом. Премия для конкретного работника максимальными размерами не ограничивается. Премия выплачивается в пределах фонда оплаты труда.

6. Заключение

6.1. На месячное денежное содержание (вознаграждение), ежемесячные выплаты и единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности осуществляющие свои полномочия на постоянной основе, оклад денежного содержания, ежемесячные и дополнительные выплаты  а также выплаты при   совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором муниципальным служащим начисляется районный коэффициент в размере 25% от начисленной  суммы.

            6.2. Увеличение (индексация) денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должностных окладов и ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих производится одновременно с увеличением (индексацией) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области в соответствии с постановлением Губернатора Новосибирской области. При увеличении (индексации) денежного вознаграждения и должностного оклада их размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.     

             6.3. Увеличение (индексация) денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должностных окладов и ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих производится на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).
6.4. Настоящее Положение вступает в силу после его опубликования в периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Баганского сельсовета» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2017 года.

Глава Баганского сельсовета

Баганского района

Новосибирской области                                                                О.Ю. Кудрявцев
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